
IL CTS
 DI LECCO



DOVE HA SEDE

 ISTITUTO COMPRENSIVO DI CERNUSCO 
LOMBARDONE IN VIA S. DIONIGI n. 23

 SPORTELLO PER CONSULENZA: MARTEDÌ 
ORE 14:00­ 18:00 SU APPUNTAMENTO



LE FINALITÀ
 Sostenere e qualificare il processo di integrazione 

scolastica

 Favorire la collaborazione e la sinergia fra le 
scuole dello stesso territorio

 Essere un punto di riferimento per tutti gli utenti 
della scuola

 Favorire la collaborazione con Enti e Associazioni 
del territorio



LE AZIONI

 Attività di formazione per docenti, genitori e ATA

 Attività di formazione interprofessionali

 Consulenza per dirigenti, docenti, genitori con attivazione di 
sportelli dedicati

 Scambio di sussidi, attrezzature e ausili

 Predisposizione di una mappa delle risorse presenti sul territorio

 Attivazione e gestione di banche dati

 Promozione di attività di ricerca



DA CHI È SUPPORTATO

Dai CTI provinciali:
Centri Territoriali per l’Inclusione corrispondenti 

ai 3 distretti provinciali.
Essi sono:
 CTI distretto di Merate con sede presso l’ICS di 

Cernusco Lomb.
 CTI distretto di Lecco con sede presso ICS di 

Bosisio Parini
 CTI distretto di Bellano con sede presso ICS di 

Bellano 



GRUPPO DI GESTIONE

 Dirigente Scolastico dell’Istituto sede del CTS

 Insegnante Referente del CTS territoriale

 DSGA dell’Istituto sede del CTS

 Dirigenti Scolastici dei CTI

 Docenti Referenti dei CTI



COMPITI DEL GRUPPO DI GESTIONE
 Programmazione delle attività annuali

 Promozione di particolari iniziative

 Monitoraggi e verifiche

 Relazioni con enti e associazioni

 Rendicontazione della gestione economica



CHI LAVORA ATTUALMENTE NEL 
CTS

 Dirigente Scolastico: Prof. Cereda Giordano

 Referente del CTS: Dott.ssa Vergani Maria 
Gabriella

 Operatrici del CTS: Viteritti Paola e Mauri 
Gloria



I COMPITI DEI REFERENTI 
E DEGLI OPERATORI

 Gestione dello sportello informativo e del sito
 Cooordinamento delle iniziative di formazione
 Raccolta, conservazione e diffusione di esperienze
 Raccordo con gli Enti e le Istituzioni del territorio
 Aggiornamento della mappa delle risorse
 Ricognizione degli ausili e degli strumenti 

presenti nelle varie scuole
 Raccordo di rete con i referenti per la disabilità 

delle varie istituzioni scolastiche
 Consulenza specifica su hardware, software  e 

problematiche legate all’inclusione



ATTIVITÀ SVOLTE IN QUESTI ANNI
 Formazione su alcune tipologie di disabilità quali autismo, 

PCI (paralisi cerebrale infantile) e problemi della condotta
 Formazione dei docenti di sostegno sulla stesura PEI e PDF 
 Formazione sui DSA
 Formazione sulla gestione della classe 
 Formazione dei docenti referenti per il sostegno
 Formazione sulla CAA
 Formazione sui software gratuiti per l’inclusione
 Attività di ricerca azione sui documenti in ottica ICF
 Monitoraggio dei bisogni delle scuole
 Comodato d’uso di hardware e software
 Attivazione dello sportello autismo
 Questionario su bullismo e cyberbullismo per studenti, 

insegnanti, genitori



ATTIVITÀ IN FASE DI 
REALIZZAZIONE

 Formazione per docenti e genitori sulla prevenzione 
dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo

 Convegno nei due ambiti territoriali della provincia 
per la restituzione degli esiti del questionario e per 
una riflessione sul fenomeno 
bullismo/cyberbullismo

 Continuazione della formazione per i docenti 
referenti sul sostegno della provincia

 Formazione su disabilità specifiche (da settembre 
2017)

 Lavori in rete per la costruzione dei progetti di vita 
di alcuni alunni (da settembre 2017)
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